
月 日 テーマ 項目 内容 担当

1 10 オリエンテーション･希望調査実施

2 12
メンバーと担当教員の発表、簡単な実習内容の確認、代表者の
決定、担当者の割り振り、準備内容の検討

3 13
各事業所ごとに事前準備をおこなう。実習内容の確認、服装の
準備、仕事の事前研修等

4 18 自己紹介カードの作成
自己紹介カードをボールペンで記入させ、実習先ごとにまと
め、事前に配布する。

5 20 進路ガイダンス 進路ガイダンス 進路に関する規則や約束を学び１年間の目標をたてる。 進路学年

6

7

8

9

10 26 教養講座 交通安全教室 生徒指導部と連携 生徒指導

11 27 事前準備 各事業所ごとに分かれ、事前準備をおこなう。報告会の準備

12 挨拶の方法や敬語の使い方を練習する。

13 講座で学んだことを、実際にロールプレイで練習する。

14 7 就業体験出発式
会議室にて出発式をおこなう。各実習先ごとに実習内容、
抱負を代表が発表する。プレゼンテーション

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
28
29
30
31
32

33 14

34

35

・事業所にて実習を行う。
・３日間終了後のお礼を最後に述べ実習を終わらせる。

就業体験２日目

就業体験３日目

就業体験

・事業所にて実習を行う。
・集合時間に点呼の確認をし、学校に連絡をいれる。

学年
進路15

就業体験の
まとめ

事前準備 自己紹介カード作成の続き、仕事の事前研修等

報告会の準備

マナー講座
学年

報告会に向けて発表の準備を行う。

就業体験１日目

３学年

9

10

・事業所にて実習を行う。
・集合時間に点呼の確認をし、欠席がいた場合のみ学校に
　連絡を入れさせる。

23
4

5

事前準備
就業体験準備

就業体験準備

学年

学年
進路

学年

2 就業体験準備

8

事前準備 自己紹介カード作成の続き、仕事の事前研修等

25 就業体験準備
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月 日 テーマ 項目 内容 担当

36

37

38

39

40

41

42

43

44 11 教養講座 ナイナイ教室① 携帯電話の使用マナーに関する講話を聞く。 生徒指導

45

46

47 2 進路に向けて① 進路決定に向けての今後のスケジュール、提出書類の確認

48 12 進路に向けて② 履歴書や志望理由書について（書き方指導）

49 17 進路別ガイダンス 進路希望別、夏季休業中の計画

50

51

52 17 卒業生講話 卒業生を招いて 卒業生を招いて体験談を聞き、進路意識を高める。 進路

53

54

55

56

57

58

59 25

60 5

61 12 進路に向けて⑥ 社会保険について①（アクティブラーニング）

62 19 進路に向けて⑦ 社会保険について②（アクティブラーニング）

63 26 進路に向けて⑧ 社会保険について③（外部講師を招いて）

64 6 教養講座 薬物乱用防止教室 生徒指導部と連携 生徒指導

65

66

67

68

69

70

5

16

就業体験
のまとめ

報告会準備
報告会に向けて発表の準備を行う。 学年

進路

17 報告会リハーサル
・体育館にて会場準備をする。
・全員で発表リハーサルをプログラムに従い行う。

学年
進路

6

1 報告会 就業体験の報告を全校生徒前で行う。

8 職業体験 なるには職業体験 外部講師を招いての職業実技体験学習 進路

29 地域を知る 1000人パレード
地域との交流、交通安全意識の向上を目的とし、町交通安全協
会、駐在所と連携しての啓蒙活動 生徒指導

7

進路学習 学年

18 教養講座 ライフスキル教室
外部講師よりライフスキル（日常で生じる様々な問題や要求に
対して、建設的かつ効果的に対処するために必要な能力）の向
上に資する講話を実施する。

生徒指導

8
24 進路学習 進路に向けて③ 各生徒の進路先に応じた提出書類の作成指導と確認

学年
進路

9 18 教養講座 ツキトーク
大学生との対話を通じてコミュニケーション能力の向上を図
る。（北翔大学との高大連携事業） 教務

20

進路学習

進路に向けて④ 面接練習（生徒同士によるグループワーク）

学年
進路に向けて⑤ 面接練習（教員が面接官役となる本番を想定した練習）

10

11
9 学問体験 ちょこっとゼミ学問体験 北海道内の大学教授による出前授業 進路

12

10

進路学習

進路に向けて⑨
社会人としての身だしなみ・社会人としてふさわしいメー
キャップ

学年

17 進路に向けて⑩ 卒業後に向けて（働くことの意義）
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